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Statut Przedszkola Miejskiego nr 36 w Gliwicach

Podstawy prawne:

1.

w

Akt zatozycielski — Uchwata nr XlII/337/2016 Rady Miasta Gliwice z dnia 04. 10.2016r.
w sprawie utworzenia ZSP nr 10 w Gliwicach przy ul. Jana Sliwki 8;
Uchwata nr XLI/859/2022 Rady Miasta Gliwice z dnia 10.11.2022 r. w sprawie wigczenia
Przedszkola Miejskiego nr 36 w Gliwicach do Zespotu Szkét Ogdlnoksztatcgcych nr 4 im.
Piastow Slaskich w Gliwicach;
Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483 z pdzn. zm.);
Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogdlne ONZ 20 listopada 1989
r. (Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526 z pdzn. zm.);
Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 roku o systemie oswiaty (tekst jednolity: Dz. U. 2024 r. poz. 750
zezm.);
Ustawa z dnia 14 grudnia 2017 r. — Prawo o$wiatowe (tekst jednolity: Dz. U 2024 r. poz. 737 ze
zm.);
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. wprowadzajgca — Prawo oswiatowe (Dz. U. 2017 r. poz. 60,
9492203,z 2018 r. poz. 2245, 2 2019 r. poz. 1287 oraz z 2022 r. poz. 1116 z pdzn. zm.)
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2023 poz. 984);
Akty wykonawcze MEN wydane na podstawie ustaw: Prawo os$wiatowe, Przepisy
wprowadzajgce, Karta Nauczyciela:
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych
statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. 2001 nr 61 poz. 624);
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegoto-
wej organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz. U. 2019 poz. 502 oraz 2023
r. poz. 1370);
Rozporzadzenie MEN z 14 lutego 2017r. w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz podstawy programowe] ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej,
w tym dla uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty | stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla
szkoty specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty policealnej
Dz. U. z2017r. poz.356 z pdzn. zm.);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad or-
ganizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach (tekst jednolity: Dz. U. z 2023 r. poz. 1594);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkéw
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2020
r. poz. 1309);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkéw
i sposobu wykonywania przez przedszkola, szkoty i placéwki publiczne zadan umozliwiaja-
cych podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej uczniéw nale-
z3cych do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujacej sie jezykiem
regionalnym (Dz. U. z 2022 r. poz. 276);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warun-
kow i sposobu organizowania nauki religii w publicznych szkotach i przedszkolach (Dz. U.
2020 poz. 983);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (tekst jedno-
lity Dz. U. 2020 r. poz. 1604);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie organizacji
ksztatcenia oraz warunkdw i form realizowania specjalnych dziatan opiekunczo-wychowaw-
czych w przedszkolach i szkotach specjalnych, zorganizowanych w podmiotach leczniczych
i jednostkach pomocy spotecznej (tekst jednolity Dz. U. 2020 r. poz. 2181);



Statut Przedszkola Miejskiego nr 36 w Gliwicach

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 24 sierpnia 2017 r. w sprawie organizowania
wczeshego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. 2017 r. poz. 1635);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. 2019 poz.
373 oraz 2023 r. poz. 1710);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego (Dz. U. 2020 r. poz. 1551 oraz 2021 r. poz. 1618);

m. Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 21 marca 2022 r. w sprawie organizacji

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

ksztatcenia, wychowania i opieki dzieci i mtodziezy bedgcych obywatelami Ukrainy (Dz. U.
2022 poz. 645 oraz 2023 poz. 1367);
Rozporzadzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017r. w sprawie sposobu prowadzenia przez
publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej, opiekunczej oraz rodzajéw tej dokumentacji (Dz. U. 2017r. poz. 1646 z pdin,
zm.);
Rozporzadzenie MENIN z dnia 7 czerwca 2023r. w sprawie $wiadectw, dyploméw
panstwowych i innych drukéw szkolnych (Dz. U. 2023r. poz. 1120);
Rozporzadzenie MEN z dnia 14 grudnia 2016r. w sprawie warunkéw prowadzenia dziatalnosci
innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczne szkoty i placéwki (Dz. U. z 2017 poz. 59
z pézn. zm.);
Rozporzadzenie MEN z dnia 18 listopada 2022r. w sprawie przeprowadzania postepowania
rekrutacyjnego oraz postepowania uzupetniajgcego do publicznych przedszkoli, szkoét
i placowek (Dz. U. 2022 r. poz. 2431);
Ustawa z dnia 14 marca 2014 r. o zasadach prowadzenia zbiérek publicznych (tekst jednolity
Dz. U. 2020 . poz. 1672);
Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (tekst jednolity: Dz. U. 2023 r. poz.
571);
Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r.. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U z 2019
poz. 1781);
Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity Dz. U. 2023 r.
poz. 1634);
Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (tekst
jednolity: Dz.U. 2023 poz. 1426);
Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (tekst jednolity: (Dz. U. 2020 r.
poz. 1359);
Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (tekst jednolity:
Dz. U.z 2023 r. poz. 775);
Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (tekst jednolity: Dz. U. 2022
poz. 530);
Uchwata Nr XXXI11/738/2017 Rady Miasta w sprawie okre$lenia wysokosci optat za korzystanie
z wychowania przedszkolnego w przedszkolach prowadzonych przez Miasto Gliwice;
Zarzadzenie nr PM-165/18 z dnia 20 grudnia 2018r w sprawie okreslenia sposobu i terminu wnoszenia
przez rodzicéw i opiekundw prawnych optat za korzystanie z wychowania przedszkolnego przez dzieci
objete wychowaniem przedszkolnym, w czasie przekraczajgcym wymiar bezptatnych 5 godzin dziennie,
w przedszkolach i oddziatach przedszkolnych w szkofach podstawowych prowadzonych przez miasto
Gliwice;
Stanowisko Ministerstwa Edukacji Narodowej z 24 czerwca 2010 r., znak: DZSE-3-ER-044-
22/10;
Ustawa z 20 czerwca 1997 r. - Prawo o ruchu drogowym (Dz.U. z 2021, poz. 450 z pdzn. zm.)
-art. 43.
Ustawa o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich ( T. J.
Dz. U. 2024 poz. 560)
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DZIAL |
Informacje o placowce
Rozdziat 1
Informacje ogdlne o przedszkolu
§1

Przedszkole Miejskie nr 36 w Gliwicach oraz oddziaty przedszkolne w Szkole Podstawowej nr 4
w Gliwicach, zwane dalej przedszkolem, sg placéwkami publicznymi wchodzgcymi w sktad
Zespotu Szkoét Ogoélnoksztatcgeych nr 4 w Gliwicach. Przedszkole:
1) zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w zakresie realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego;
2) przeprowadza rekrutacje wychowankdéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;
4) realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowg ksztatcenia
wychowania przedszkolnego.
Lokalizacja przedszkola:
1) siedzibg PM nr 36 jest budynek w Gliwicach przy ulicy Sztabu Powstariczego nr 56 C,
w ktérym funkcjonuje 6 oddziatéw przedszkolnych dla dzieci w wieku od 3 do 6 lat
2) cztery oddziaty przedszkolne SP nr 4 dla dzieci od 3 do 6 lat funkcjonujg
w pomieszczeniach ZSO nr 4 w Gliwicach ul. Orlat Slaskich 25.
Przedszkole Miejskie nr 36 oraz Szkota Podstawowa nr 4 prowadzg oddziaty ogélnodostepne.
Organem prowadzgcym jest Gmina Gliwice z siedzibg w Gliwicach, ul. Zwyciestwa 21.
Nadzdr pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Slgski Kurator Oswiaty.
Przedszkole uzywa nazwy: Przedszkole Miejskie nr 36 w Gliwicach.
Ustalona nazwa uzywana jest w petnym brzmieniu: Przedszkole Miejskie nr 36 w Gliwicach
w Zespole Szkét Ogélnoksztatcgcych nr 4 im. Piastow Slaskich w Gliwicach
Oddziaty przedszkolne w Szkole Podstawowej nr 4 uzywajg nazwy: Szkota Podstawowa nr 4
w Gliwicach.
Ustalona nazwa oddziatéw przedszkolnych uzywana jest w petnym brzmieniu: Szkota
Podstawowa nr 4 w Gliwicach w Zespole Szkét Ogélnoksztatcacych nr 4 im. Piastéw Slaskich
w Gliwicach
Przedszkole prowadzi wychowanie przedszkolne dla dzieci w wieku 3 - 6 w tym:
1) obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne;
2) weczesne wspomaganie (jesli bedzie organizowane).
Przedszkole jest jednostka finanséw publicznych, ktdrej dziatalnos$¢ jest finansowana przez:
1) Gmine Gliwice;
2) rodzicéw, w formie: optata za liczbe godzin dziennego pobytu dziecka w przedszkolu
ponad 5 godzin bezptatnego nauczania, wychowania.
Podstawg gospodarki finansowej przedszkola jest roczny plan finansowy ZSO nr 4 Gliwicach.
Rodzice lub prawni opiekunowie dzieci sktadajg pisemne deklaracje dotyczace pobytu
i zywienia dziecka w placéwce na dany rok szkolny.
Przedszkole realizuje program wychowania przedszkolnego uwzgledniajgcy podstawe
programowg wychowania przedszkolnego oraz zapewnia bezpfatne nauczanie, wychowanie
i opieke w czasie ustalonym przez organ prowadzacy w wymiarze niz 5 godzin dziennie.
Zgodnie z uchwafta Rady Gminy Gliwice ustala sie dodatkowa opfate za korzystanie
z wychowania przedszkolnego dzieci w wieku do 5 lat, w czasie przekraczajgcym wymiar 5
godzin dziennie, za kazdg rozpoczety godzine sprawowania opieki nad dzieckiem.
Rodzicom przystuguje dzienny odpis kosztéw wyzywienia z tytutu nieobecnosci dziecka
w przedszkolu oraz obnizenie miesiecznej optaty za kazdg godzine nieobecnosci.
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17. W czasie przerw Swigtecznych, zimowych ferii szkolnych oraz dyzuru wakacyjnego realizowane

sg tylko zajecia opiekuriczo — wychowawcze.

Rozdziat 2
DZIAL I
Cele i zadania przedszkola oraz sposoby ich realizacji

Cele przedszkola
§2

Przedszkole petni funkcje opiekuicza, wychowawczg i ksztatcgcg. Zapewnia dzieciom
mozliwo$é wspdlnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych
do ich potrzeb rozwojowych.

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to
realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sie, co umozliwia
dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczen na
drodze prowadzgcej do prawdy, dobra i piekna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga
dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

§3

Cele wychowania przedszkolnego, o ktorym mowa w § 3 ust. 2 przedszkole realizuje poprzez
ksztattowanie czterech obszaréw rozwoju dziecka: fizycznej, spotecznej, poznawczej i emocjonalne;j.

§4

Zadania przedszkola.

Do zadan Przedszkola Miejskiego nr 36 oraz oddziatéw przedszkolnych w SP nr 4 nalezy:

1.

Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkdw sprzyjajacych
nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego
rozwoju.

Tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek
w poczuciu bezpieczeristwa.

Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych sie proceséw poznawczych.

Zapewnienie prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajgcych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajgcym sie w sposéb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.

Wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji swiata, dobor tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem
indywidualnych potrzeb i zainteresowan.

Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczerstwo w ruchu drogowym.

Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane miedzy innymi z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajgcych
sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do
intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci.
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Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$é dziecka, w tym wrazliwosc

estetyczng,

w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, srodowiska,

ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki.

Tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej

dziecko przyrody, stymulujgcych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajgcych poznanie wartosci oraz

norm odnoszgcych sie do Srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.

Tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw

techniki

w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego

dziatania, prezentowania wytwordéw swojej pracy.

Wspoétdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi

przez rodzicdw za zrédio istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajgcych

rozwdj tozsamosci dziecka.

Kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez

dziecko wartosci i norm spotecznych, ktdrych zrédtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne

doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajagcych z wartosci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju.

Systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych o nowe

zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego

bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.

Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmdéw uczenia sie dziecka, prowadzace do

osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole.

Organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury

i jezyka regionalnego —gwary $laskie;.

Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem

obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

Przygotowanie dzieci do postugiwania sie jezykiem obcym, z tym, Zze nie dotyczy to:

1) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dzieci
posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosci sprzezone, jezeli jedng z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnos¢
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym;

2) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
inne niz wymienione w pkt 1 rodzaje niepetnosprawnosci, o ktérych mowa w przepisach
wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oSwiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59, 949), oraz jezeli z indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego wynika brak mozliwosci realizacji przygotowania do
postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka.

Zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dzieci w przedszkolu oraz

zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez przedszkole. Realizacja

programdéw nauczania, ktdre zawierajg podstawe programowg wychowania przedszkolnego.

Rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych wychowankdw poprzez obserwacje zakornczong analizg i oceng gotowosci

dziecka do podjecia nauki w szkole, takze wykorzystywanie wynikow obserwacji w procesie

uczenia i hauczania.

. Organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom i nauczycielom

stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami.
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22. Wspdtdziatanie ze sSrodowiskiem zewnetrznym m.in. szkotg, policjg, stowarzyszeniami, parafia,
bibliotekg, Radg Osiedla, rodzicami w celu ksztattowania s$rodowiska wychowawczego
w przedszkolu.

23. Egzekwowanie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego w trybie przepiséw
o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

24. Dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentac;ji przedszkolnej i archiwizacji.

§5

Przedszkole ktadzie duzy nacisk na wspodtprace ze srodowiskiem, systematycznie diagnozuje
oczekiwania wobec placowki, stwarza mechanizmy zapewniajgce mozliwos¢ realizacji tych oczekiwan.

§6

Statutowe cele i zadania przedszkola, realizuje wicedyrektor do spraw przedszkola we wspdtpracy
z Dyrektorem ZSO nr 4 nauczyciele i zatrudnieni pracownicy administracyjno-obstugowi przedszkola
we wspotpracy ze szkofg, rodzicami, poradnig pedagogiczno-psychologiczng, z organizacjami
i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi i kulturalnymi, a takie w porozumieniu z organem
prowadzgcym placéwke.

Rozdziat 3
Sposoby realizacji zadan przedszkola
§7

1. Praca opiekuniczo - wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest w oparciu
o0 obowigzujacg podstawe wychowania przedszkolnego, zgodnie z przyjetymi programami
wychowania przedszkolnego dla poszczegdlnych grup oraz zgodnie z ustawg prawo oswiatowe
i przepisach wydanych na jej podstawie.

2. Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych
w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

3. Program wychowania przedszkolnego zawiera:

1) szczegoétowe cele edukacyjne;
2) tematyke materiatu edukacyjnego;
3) wskazowki metodyczne dotyczace realizacji programu.

4. Nauczyciel oddziatu moze wybrac program wychowania przedszkolnego sposrdd programéw
gotowych lub:

1) opracowac program samodzielnie lub we wspodtpracy z innymi nauczycielami;
2) zaproponowac program opracowany przez innego autora (autoréwy);
3) zaproponowac program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi zmianami.

5. Przed dopuszczeniem programu wychowania przedszkolnego do uzytku w przedszkolu,
Dyrektor ZSO nr 4 moze zasiega¢ opinii nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego,
posiadajgcego wyksztatcenie wyzsze i kwalifikacje do pracy w przedszkolu lub zespotu
nauczycielskiego i specjalistdw, zatrudnionych w przedszkolu.

6. Nauczyciel przedstawia Dyrektorowi ZSO nr 4 oraz wicedyrektorowi do spraw przedszkola
program wychowania przedszkolnego.

7. Programy wychowania przedszkolnego dopuszcza dyrektor ZSO nr 4 w Gliwicach.

8. Dopuszczone do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego stanowig
zestaw programow wychowania przedszkolnego.
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9. Dyrektor ZSO nr 4 jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw wychowania
przedszkolnego catosci podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

§8

Dyrektor ZSO nr 4 w porozumieniu z wicedyrektorem do spraw przedszkola powierza kazdy oddziat
przedszkolny opiece jednemu nauczycielowi zwanego dalej wychowawcg grupy oraz innym
nauczycielom uzupetniajgcym. Wicedyrektor do spraw przedszkola zapewnia zachowanie ciggtosci
pracy wychowawczej przez caty okres funkcjonowania grupy.

§9

Przedszkole wydaje rodzicom dziecka objetego wychowaniem przedszkolnym informacje o gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej. Informacje wydaje sie do kornca kwietnia roku
szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, w ktérym dziecko ma obowigzek albo moze rozpoczaé nauke
w szkole podstawowej. Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej
wydaje sie na podstawie dokumentacji prowadzonych obserwacji pedagogicznych dzieci objetych
wychowaniem przedszkolnym.

§10

1. Przedszkole zapewnia wychowankom petne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz
W czasie zajec poza przedszkolem poprzez:

1) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w § 52 niniejszego statutu;
2) opracowanie miesiecznych planéw pracy przez nauczyciela, ktéry uwzglednia réwnomierne
roztozenie zaje¢ w poszczegdlnych dniach, réznorodnosc zaje¢ w kazdym dniu;

3) przestrzeganie liczebnosci grup;

4) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

5) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

6) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie z organizacjami

zajmujgcymi sie ruchem drogowym;

7) kontrole obiektdw budowlanych nalezgcych do przedszkola pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektéw;

8) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji przedszkola;

9) oznaczenie drdg ewakuacyjnych w sposéb wyrazny i trwaty;

10) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren przedszkola; w sposéb
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnie;

11) ogrodzenie terenu przedszkola;

12) zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien;

13) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem dzieci do pomieszczen kuchni i pomieszczen
gospodarczych;

14) wyposazenie schodéw w balustrady z poreczami zabezpieczajgcymi przed ewentualnym
zsuwaniem sie po nich;

15) wyposazenie pomieszczen przedszkola, a w szczegdlnosci sal dydaktycznych w apteczki
zaopatrzone w niezbedne s$rodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach
udzielania tej pomocy;

16) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkow antropometrycznych dzieci;

17) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad dzieémi uczestniczagcymi imprezach
i wycieczkach poza teren przedszkola;

18) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy.
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§11

1. Przedszkole prowadzi szerokg dziatalnosc z zakresu profilaktyki poprzez:

1) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw wychowankéw;
2) realizacje okreslonej tematyki zaje¢ we wspodtpracy z lekarzami, wolontariuszami organizacji
dziatajgcych na rzecz dziecka i rodziny;
3) dziatania opiekurnicze wychowawcdéw grup, w tym rozpoznawanie relacji miedzy rowiesnikami;
4) promocje zdrowia, zasad poprawnego zywienia;
5) prowadzenie profilaktyki uzaleznien.
§12

Przedszkole sprawuje indywidualng opieke wychowawczg, pedagogiczno-psychologiczng:

nad wychowankami rozpoczynajgcymi pobyt w przedszkolu poprzez:

a) organizowanie spotkan Dyrektora ZSO nr 4 i wicedyrektora do spraw przedszkola z nowo
przyjetymi wychowankami i ich rodzicami,

b) rozmowy indywidualne wychowawcy z dzieémi i rodzicami na poczatku roku szkolnego w celu
rozpoznania cech osobowos$ciowych dziecka, stanu jego zdrowia, warunkdw rodzinnych
i materialnych,

¢) pomoc w adaptacji dziecka w nowym srodowisku przedszkola,

d) udzielanie niezbednej — doraznej pomocy przez wychowawce,

e) wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng,

f) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej,

g) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym nauczania indywidualnego na
podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji;

nad wychowankami znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkéw

rodzinnych i losowych, zgodnie z zasadami okreslonymi przez organ prowadzacy;

nad dzie¢mi szczegdlnie uzdolnionymi poprzez:

a) umotzliwianie uczniom realizacje indywidualnego programu nauki lub toku nauki, zgodnie
z odrebnymi przepisami,

b) objecie opieka psychologiczno-pedagogiczng, okreslong w dziale Il, rozdziale 3,

c) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do mozliwosci
i potrzeb dziecka;

d) rozwdj zdolnosci dziecka w ramach zajec¢ pozalekcyjnych;

e) wspieranie dziecka w przygotowaniach do konkursow,

f) indywidualizacje procesu ksztatcenia;

nad wychowankami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z zasadami okreslonymi

w dziale Il, rozdziale 4 statutu przedszkola.

Rozdziat 3
Sprawowanie opieki nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu i poza nim
§13

Przedszkole sprawuje bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz
w trakcie zajeé poza terenem przedszkola dostosowujac metody i sposoby oddziatywarn do wieku
dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem istniejgcych
warunkéw lokalowych.
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Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie przez pie¢ dni w tygodniu
od poniedziatku do pigtku w godzinach od 6.00 do 17.00, z wyjatkiem dni ustawowo wolnych
od pracy.

Dzieci przebywajace w przedszkolu sg pod opiekg nauczyciela, ktéry organizuje im zabawy, zajecia
dydaktyczno-wychowawcze, zgodnie z zatwierdzonym programem wychowania przedszkolnego
i miesiecznym planem zajec.

Nauczyciel jest w petni odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci. Zapewnia
dzieciom poczucie bezpieczenstwa zaréwno pod wzgledem fizycznym jak i psychicznym.
Nauczyciel kazdorazowo kontroluje miejsca, w ktdrych przebywajg dzieci (sala zabaw, szatnia,
toalety, plac zabaw oraz sprzet, pomoce i narzedzia).

Nauczyciel opuszcza oddziat w momencie przyjscia drugiego nauczyciela. Nauczyciel przekazuje
zmieniajgcemu nauczycielowi wszelkie uwagi dotyczgce wychowankdw.

Nauczyciel moze opuscié dzieci tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie opieke upowaznionej osoby
do sprawowania nadzoru.

Przedszkole moze organizowaé réznorodne formy krajoznawstwa i turystyki. Organizacje i program
wycieczek dostosowuje sie do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia
oraz sprawnosci fizycznej.

Woycieczki i spacery poza teren przedszkola odbywajg sie z udziatem wymaganej liczby opiekunéw
zgodnie z regulaminem wycieczek

Woycieczki catodzienne dzieci poza teren przedszkola odbywajg sie za pisemng zgoda
rodzicdw/prawnych opiekundw. Jezeli wycieczka stanowi forme realizacji podstawy programowej
wychowania przedszkolnego nie wymaga sie zgody rodzica/prawnego opiekuna.

Dyrektor ZSO 4 oraz wicedyrektor przedszkola mogg wyrazié¢ zgode w szczegdlnych przypadkach
na tgczenie funkcji kierownika z funkcjg opiekuna.

Obowigzkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy ta
pomoc jest niezbedna. Nauczyciel jest zobowigzany powiadomi¢ dyrektora przedszkola
oraz rodzicow/prawnych opiekundw o zaistniatym wypadku lub zaobserwowanych niepokojacych
symptomach.

Pracownicy przedszkola nie podajg dzieciom zadnych lekdw, nawet na prosbe rodzica/prawnego
opiekuna.

W razie wezwania do dziecka karetki pogotowania ratunkowego niezwtocznie powiadamia sie
rodzicdw dziecka/prawnych opiekundw.

Rozdziat 4
Organizacja pomocy pedagogicznopsychologicznej w przedszkolu

§14

1. W przedszkolu organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest dzieciom,
rodzicom i nauczycielom.

2.

3.

Wszelkie formy $swiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu sg bezptatne,
a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka;
2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka;
3) rozpoznawaniu czynnikdw Srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie dziecka

w przedszkolu;
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4) stwarzaniu warunkow do aktywnego i petnego uczestnictwa ucznia w zyciu przedszkola i w zyciu
oraz w srodowisku spotecznym;

5) rozpoznawaniu przyczyn trudnos$ci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez dziecko;

6) wspieraniu dziecka z wybitnymi uzdolnieniami;

7) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla dziecka
z niepetnosprawnoscia oraz indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla dzieci
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd dzieci i rodzicow;

9) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych oraz wspieraniu nauczycieli w tym
zakresie;

10) wspieraniu nauczycieli i rodzicéw w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dzieci;

11) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan do potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych dziecka, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne
trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

12) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

13) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicdw i nauczycieli;

14) podejmowaniu dziatarn mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng Swiadczona jest dzieciom, gdy jej potrzeba zorganizowania
wynika w szczegdlnosci z:

1) niepetnosprawnosci dziecka;

2) niedostosowania spotecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) szczegdlnych uzdolnien;

6) specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

7) z deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) choroby przewlektej;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) niepowodzen szkolnych;

11) zaniedban srodowiskowych;

12) trudnosci adaptacyjnych.

5. 0O udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej mogg wnioskowac:

1) rodzice dziecka/prawni opiekunowie;

2) dyrektor szkoty/przedszkola;

3) nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci;
4) pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania lub higienistka szkolna;

5) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

6) asystent edukacji romskiej;

7) pomoc nauczyciela i asystent nauczyciela/ wychowawcy swietlicy lub ucznia;
8) pracownik socjalny;

9) asystent rodziny;

10) kurator sagdowy;

11) organizacje pozarzadowe lub instytucje dziatajace na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

6. Whnioski ustne o organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedkfada sie wychowawcy
oddziatu. W przypadku wnioskdw z instytucji zewnetrznych rozpatruje sie wnioski ztozone
w formie pisemnej lub drogg elektroniczng w sekretariacie szkoty.

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1) nauczyciele w biezgcej pracy z uczniem na zajeciach;
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specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej,
w szczegdlnosci:

a) pedagog,

b) psycholog szkolny,

c) logopeda,

d) terapeuta pedagogiczny

e) pedagog specjalny

pracownicy szkoty poprzez zintegrowane oddziatywanie na dziecko.

Do zadan pedagoga szkolnego/pedagoga specjalnego/psychologa nalezy:

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb roz-
wojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron
dziecka;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania probleméw wycho-
wawczych oraz wspierania rozwoju dzieci;

udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych;
minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w $rodowisku
przedszkolnym i srodowisku dziecka;

prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistdw w udzielaniu pomocy psychologiczno—pedagogicznej;
inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji
i uzdolnien dzieci;

rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych;

podejmowanie dziatann wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z podstawy programowej
w stosunku do dzieci z udziatem rodzicéw i wychowawcow;

dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej dzieciom znajdujgcym sie w trudne;j
sytuacji zyciowej;

udzielanie indywidualnych porad rodzicom w zakresie wychowania;

pedagog szkolny przewodniczy zespotowi powotanemu do opracowania Indywidualnych Progra-
mow Edukacyjno— Terapeutycznych;

prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami;

Do kompetencji pedagoga specjalnego nalezy ponadto:

a) rekomendowanie dyrektorowi szkoty lub placowki do realizacji dziatant w zakresie zapewnienia
aktywnego i petnego uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola i placéwki oraz dostepnosci,

b) okreslanie niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dziecka,

c) wspodtpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna swiadczona jest w ramach biezgcej pracy przez kazdego na-
uczyciela, jak réwniez w formach zorganizowanych w ramach godzin przeznaczonych na te zajecia
i ujetych w arkuszu organizacyjnym szkoty. W zaleznosci od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych
moga to by¢:

a) zajecia rozwijajace uzdolnienia;

b) zajecia korekcyjno-kompensacyjne;

c) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne;

d) inne o charakterze terapeutycznym, np.: integracji sensorycznej;

e) zajecia logopedyczne;
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f) porady i konsultacje dla rodzicéw — udzielane i prowadzone przez pedagoga i psychologa
szkolnego, w godzinach podanych na drzwiach gabinetu;

g) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego — w przypadku potrzeby
indywidualnych konsultacji nauczycieli z pedagogiem;

h) zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia.

Do zadan nauczycieli, wychowawcdw grup wychowawczych i specjalistdw w przedszkolu w ramach

sprawowania biezgcej opieki psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych dzieci;

Okreslenie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci;

Rozpoznawanie przyczyn niepowodzen lub trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym barier

i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola;

Podejmowanie dziatan sprzyjajgcych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci w celu

podnoszenia efektywnosci ksztatcenia i poprawy ich funkcjonowania;

Wspébtpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w procesie diagnostycznym

i postdiagnostycznym, w szczegdlnosci w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier i ograniczen

w $rodowisku, utrudniajgcych funkcjonowanie dzieci i ich aktywne uczestnictwo w Zzyciu

przedszkola oraz efektéw dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz

planowania dalszych dziatan.

Nauczyciele, wychowawcy grup oraz specjalisci w przedszkolu prowadzg obserwacje pedagogiczng

majgcy na celu wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych i podjecie wczesnej

interwencji, a w przypadku dzieci realizujgcych obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne

— obserwacje pedagogiczng zakoniczong analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki

w szkole (diagnoza przedszkolna).

Wychowawcy poszczegdlnych grup przedszkolnych przeprowadzajg obserwacje pedagogiczng

podsumowang analizg i dokumentacjg. Obserwacja prowadzona jest dwa razy w roku szkolnym:

do konca pazdziernika i do korica maja, a w przypadku diagnozy przedszkolnej do korica kwietnia.

W przypadku stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz

mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocy pedagogiczno-psychologiczng, nauczyciel,

wychowawca grupy lub specjalista niezwtocznie udzielajg dziecku tej pomocy w trakcie biezacej
pracy z dzieckiem i informujg o tym dyrektora przedszkola.

Wychowawca grupy lub dyrektor przedszkola informuje innych nauczycieli, wychowawcéw grup

i specjalistow o potrzebie objecia dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng oraz we

wspofpracy z nimi planuje i koordynuje pomoc psychologiczng i pedagogiczng w ramach

zintegrowanych dziatan nauczycieli, wychowawcéw grup i specjalistow.

Rozdziat 5
Organizacja nauczania, wychowania i opieki wychowankom z orzeczeniem
o potrzebie ksztatcenia specjalnego
§15

W przedszkolu ksztatceniem specjalnym obejmuje sie dzieci posiadajgcych orzeczenie poradni
psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego. Nauczanie specjalne
prowadzone jest w oddziatach ogdélnodostepnych.

Przedszkole zapewnia uczniom z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego:

realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu;
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odpowiednie warunki do nauki oraz w miare mozliwosci sprzet specjalistyczny i srodki
dydaktyczne;

realizacje programoéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
i mozliwosci psychofizycznych dziecka;

zajecia specjalistyczne, stosownie do zalece w orzeczeniach pp i mozliwosci organizacyjnych
przedszkola;

zajecia rewalidacyjne,

integracje ze srodowiskiem réwiesniczym.

Dyrektor SP nr 4, na wniosek rodzicdw odracza rozpoczecie spetniania przez dziecko obowigzku
szkolnego o jeden rok szkolny.

Podstawg odroczenia obowigzku szkolnego jest opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej
dotyczaca przedmiotu odroczenia.

Dyrektor ZSO nr 4, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego organizuje zajecia
rewalidacyjne, zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej.

Tygodniowy wymiar zaje¢ rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale
ogdlnodostepnym po 2 godziny tygodniowo na dziecko.

Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut.

Liczbe godzin zaje¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoty umieszcza w szkolnym planie nauczania
i arkuszu organizacyjnym.

W przedszkolu powotuje sie zespdt ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
posiadajgcym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, zwany dalej Zespotem
Wspierajgcym.

W sktad zespotu wchodzg: wychowawca oddziatu jako przewodniczacy zespotu, pedagog szkolny

oraz nauczyciele specjalisci, zatrudnieni w ZSO nr 4.

Zebrania zespotu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w okresie. Zebrania
zwotuje wychowawca oddziatu, co najmniej z jednotygodniowym wyprzedzeniem.

Dla dzieci, o ktérych mowa w ust. 1, zesp6t na podstawie orzeczenia opracowuje indywidualny
program edukacyjno-terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu.

Zespot opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia, uwzgledniajac diagnoze i wnioski sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia do zawarte
w orzeczeniu we wspotpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnia psychologiczno-pedagogiczna.

Program opracowuje sie w terminie 30 dni od dnia ztozenia w szkole orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostat opracowany
poprzedni program.

Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) okresla:

1) zakres i sposdb dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajgcych z programu nauczania do

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka
wraz z okresleniem metod i formy pracy z dzieckiem;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistdw prowadzacych zajecia z dzieckiem,

z tym, ze w przypadku:

a) dziecka z niepetnosprawnoscig — zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,

b) dziecka zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — zakres dziatan o charakterze
socjoterapeutycznym,

3) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar

godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane, ustalone przez dyrektora szkoty
zgodnie z przepisami;
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dziatania wspierajgce rodzicéw dziecka oraz, w zaleznosci od potrzeb, zakres wspdtdziatania
z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placéwkami
doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na
rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
dziecka;

zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistdw z rodzicami dziecka w realizacji zadan;

wykaz zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie lub w grupie liczacej do 5 dzieci, jezeli
wystepuje taka potrzeba.

Rodzice dziecka majg prawo uczestniczyé w opracowaniu indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego oraz w dokonywania okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia. Dyrektor przedszkola zawiadamia rodzicow o terminie posiedzenia
zespotu przez dziennik elektroniczny. Rodzice otrzymuja kopie programu i kopie
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka.

W przypadku nieobecnosci rodzicow na posiedzeniu Zespotu Wspierajacego, rodzice sg
niezwtocznie zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka formach, okresie
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérych poszczegdlne
formy beda realizowane.

Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
ustala Dyrektor ZSO nr 4, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku szkolnym moga
by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

Nauczyciele pracujgcy z dzieckiem, dla ktérego zostat opracowany Indywidualny Program
edukacyjno-terapeutyczny majg obowigzek znaé jego tres¢ oraz stosowac sie do zalecen zawartych
w nim. Zaleca sie, by nauczyciele prowadezili notatki z zapisem postepu w rozwoju ucznia, w oparciu
o ktore bedzie dokonywana ocena efektywnosci dziatan.

DZIAL 1
Organizacja pracy przedszkola
Rozdziat 1
Organy przedszkola i ich kompetencje
§16
1. Organami przedszkola s3:
1) Dyrektor ZSO nr 4;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow Przedszkola;
4) Rada Szkoty.
§17

Kazdy z wymienionych organéw w § 16 ust. 1 dziata zgodnie z ustawg o systemie osSwiaty. Organy
kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych regulamindw, uchwalonych przez te organy. Regulaminy te
nie moga byc sprzeczne ze statutem przedszkola.

§18

Zakres kompetencji Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow oraz Rady Szkoty zawarty jest w Statucie ZSO
nr4.
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§19

Ogdlny zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw dyrektora okresla ustawa Prawo oswiatowe i inne
przepisy szczegétowe.

§20

Dyrektor w szczegdlnosci:

kieruje dziatalnoscig przedszkola oraz reprezentuje go na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetenciji;

dysponuje srodkami w okreslonymi w planie finansowym Zespotu;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczeristwa uczniom i nauczycielom w czasie
zajec¢ organizowanych przez Zespot;

wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisdw szczegdlnych;

stwarza warunki do dziatania: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegblnosci organizacji  harcerskich, ktdorych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej szkoty lub placowki;

jest kierownikiem zaktadu pracy dla nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami,
zatrudnionych w Zespole.

2. Do obowigzkéw dyrektora nalezy ponadto:

opracowanie dokumentéw programowo — organizacyjnych ZSO nr 4;

opracowanie oraz zatwierdzenie zakresu obowigzkdw nauczycieli i pracownikéw
niepedagogicznych Zespotu;
podejmowanie decyzji w sprawie realizacji obowigzku przedszkolnego;

zapewnienie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz nauki;

ocenianie pracownikéw samorzgdowych;

wspotdziatanie z Radg Rodzicéw i zapewnienie jej wptywu na dziatalno$¢ przedszkola;
przedstawianie Radzie Rodzicow do zaopiniowania aktéw prawnych obowigzujacych
w Zespole;

przedstawianie Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicéw, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnosci Zespotu;

wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczeg6towych;
dopuszczanie zaproponowanego przez nauczyciela programu nauczania do uzytku
szkolnego/przedszkolnego, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej;

wyznaczenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych w danych roku szkolnym
w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicow.

§21

Dyrektor ma prawo do:

1)
2)

wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom przedszkola;
zatrudniania i zwalniania nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych;
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3) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzagdkowych nauczycielom iinnym pracownikom
Zespotu zgodnie z Kodeksem Pracy;

4) oceny pracy nauczycieli i innych pracownikow;

5) inicjowania eksperymentéw i nowoczesnych metod nauczania;

6) wyrazania zgody na dziatalno$¢ organizacji i stowarzyszen na terenie przedszkola po
pozytywnym zaopiniowaniu przez Rade Rodzicow;

7) wyrazenia zgody na realizacje obowigzku przygotowania przedszkolnego poza szkota.

§22
1. Dyrektor szkoty odpowiada za:

1) zgodnosc¢ funkcjonowania Zespotu z przepisami prawa oSwiatowego i niniejszego statutu oraz
statutu ZSO nr 4;

2) bezpieczenstwo osdb znajdujgcych sie w obiekcie podczas zaje¢ organizowanych przez
przedszkole oraz za stan sanitarny i stan ochrony przeciwpozarowej obiektéw przedszkolnych;

3) celowe wykorzystanie srodkéw przeznaczonych na dziatalnos¢ placéwki;

4) prowadzenie dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej zgodnie z odrebnymi przepisami;

5) bezpieczenstwo pieczeci i drukdw sScistego zarachowania.

2. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Szkoty, Radg
Rodzicéw, Samorzgdem Uczniowskim oraz Szkolnym Klubem Wolontariatu.

3. Dyrektor odpowiada za realizacje zadan wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznidw.

§23

Dyrektor wspdtpracuje z organem prowadzgcym i nadzorujgcym w zakresie okreslonym ustawa
i aktami wykonawczymi do ustawy.

§24
Zasady wspotpracy organéw przedszkola

1. Wszystkie organa przedszkola wspdtpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich
kompetencji.

2. Kazdy organ przedszkola planuje swojg dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatann powinny by¢
uchwalone (sporzadzone) do konca wrzesnia. Kopie dokumentdw przekazywane sg Dyrektorowi
ZS0O nr 4 w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi przedszkola.

3. Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organéw, moze wiaczy¢ sie do realizacji
konkretnych zadan, proponujgc swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac
kompetencji organu uprawnionego.

4. Organa przedszkola mogg zapraszaé¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organdw w celu wymiany pogladdéw i informacji.

2. Uchwaty organéw ZSO nr 4 prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych, oproécz
uchwat personalnych, podaje sie do ogdlnej wiadomosci w wersji elektronicznej na platformie
szkolnej Moodle, w formie pisemnych tekstow dostepnych w sekretariacie szkoty.

3. Rodzice przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi ZSO nr 4 w formie pisemne;j lub ustnej.

4. Wnhnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.
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5. Rodzice i nauczyciele wspdtdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztatcenia dzieci
wedtug zasad ujetych w przedszkola.
§25
Rozstrzyganie sporow miedzy organami szkoty

1. W przypadku sporu pomiedzy radg pedagogiczng, a radg szkoty i radg rodzicéw:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do dyrektora
szkoty;

2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznac sie ze stanowiskiem kazdej ze
stron, zachowujac bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos z organdw — strony sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pisSmie zainteresowanych
w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktdrych strong jest dyrektor, powotywany jest
zespot mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organéw
szkoty, z tym, ze dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zespo6t mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

4. Strony sporu sg zobowigzane przyjgé rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

Rozdziat 2
Organizacja wychowania i opieki
8§26

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w zblizonym
wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.
2. Rodzice optacajg na poczatku kazdego roku szkolnego dobrowolng sktadke ubezpieczeniowg
za dziecko.
§ 27

Przedszkole jest 10 - oddziatowe.
§28

Dzienny czas pracy przedszkola ustala sie na 11 godzin dziennie: od 6.00 do 17.00.
§29

Godzina zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu trwa 60 minut.
§30

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy, na wniosek Dyrektora ZSO nr 4.

§31
Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

§32
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W uzasadnionych przypadkach, za zgodg organu prowadzgcego przedszkole, liczba dzieci w oddziale
moze by¢ nizsza.

§33
Odbieranie dzieci z przedszkola trwa do godziny 17.00.
§34

Praca opiekunczo — wychowawcza i dydaktyczna jest prowadzona na podstawie programoéw
wychowania przedszkolnego, dopuszczonego do uzytku w przedszkolu przez Dyrektora ZSO nr 4.

§35
Czas zaje¢ w przedszkolu dostosowany jest do wieku dzieci.
§36

Dodatkowe, ptatne przez rodzicéw, zajecia dla ucznidw mogg odbywal sie na terenie budynku
przedszkola po godzinie 17. We wczesniejszych godzinach jest to mozliwe tylko w sytuacji, gdy
uczestniczy w nich cafa grupa dzieci, a nauczyciel placdwki sprawuje nad nimi opieke lub w sytuacji,
gdy rodzic odebrat dziecko z przedszkola i oddat je pod opieke prowadzacemu ww zajecia, a nastepnie
samodzielnie odebrat je po zakoriczonych zajeciach dodatkowych.

§37

1. Przedszkole, na wniosek rodzicdw (prawnych opiekundow) organizuje nauke religii dla dzieci 5 i 6-
letnich dla grupy nie mniejszej niz 7 oséb z oddziatu.

3. W przypadku mniejszej liczby dzieci, ktérych rodzice (prawni opiekunowie) ztozyli pisemny wniosek
udziatu ich dzieci w nauce religii, nauke religii prowadzi sie w grupie miedzyoddziatowej.

4. Nauka religii odbywa sie w przedszkolu w wymiarze dwéch zajeé przedszkolnych.

§38
Grupy miedzyoddziatowe

1. Dyrektor ZSO nr 4 moze podjgé¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ opiekunczych lub dydaktyczno —
wychowawczych w grupach miedzyoddziatowych.

5. Grupa miedzyoddziatowa jest tworzona na okres roku szkolnego w godzinach 6.00 — 8.00, 15.00-
17.00 w celu zapewnienia opieki nad dzieémi przyprowadzanymi wczesnie rano i pdino
odbieranymi z przedszkola. Nauczycielka rozpoczynajaca prace o godz. 6.00, przyjmuje dzieci od
godziny 6.00 do momentu otwarcia pozostatych oddziatéw, zas nauczycielka korczgca prace o
godz. 17.00 przyjmuje dzieci ze wszystkich grup od godziny 16.00 do momentu zamkniecia
przedszkola do godz. 17.00.

6. Liczba dzieci w grupie miedzyoddziatowe]j nie moze przekraczac 25.

7. W okresach niskiej frekwencji dzieci (ferie zimowe, ferie wiosenne, okresy przedswigteczne,
wysoka zachorowalno$é, tzw. dtugie weekendy) dyrektor ZSO, badz wicedyrektor do spraw
przedszkola mogg zleci¢ tgczenie oddziatéw z zachowaniem liczebnosci w grupie.

8. Wycieczki, wyjazdy do teatru i inne formy wyjazdowe zaje¢ mogg odbywac sie w grupach
o strukturze miedzyoddziatowej, zgodnie z Regulaminem Organizacji Wycieczek w ZSO nr 4.

§39
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Wicedyrektor do spraw przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwdch
nauczycieli, zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.

§40

Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej nauczyciel wychowawca
opiekuje sie danym oddziatem przez caty okres uczeszczania dzieci do przedszkola.

§41

1. Szczegdétowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji opracowany przez Dyrektora ZSO nr 4. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ
prowadzacy, po uzyskaniu opinii organu nadzoru pedagogicznego i opinii zaktadowych zwigzkéw
zawodowych.

2. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego dyrektor ZSO, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje zajec
edukacyjnych.

§42

Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez wicedyrektora do spraw
przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy
oraz oczekiwan rodzicéw (prawnych opiekunéw). Nauczyciele opracowujg plan dnia w danej grupie
uwzgledniajagc mozliwosci fizyczne, wiek dzieci, ich potrzeby zamieszczajgc go w dzienniku
elektronicznym.

§43
Ramowy rozktad dnia w przedszkolu.

1. Schodzenie sie dzieci, rozmowy, kontakty z osobami dorostymi i rowiesnikami. Zabawy dowolne
dzieci. Ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie
w nowych i trudnych sytuacjach w tym do fatwego znoszenia stresdw i porazek.

3. Zabawy wynikajace z wtasnej aktywnosci i potrzeb dziecka, zabawy dowolne z niewielkim udziatem
nauczyciela; obserwacja dzieci, diagnozowanie ich zachowan i umiejetnosci; wspomaganie
korygowanie rozwoju- praca z dzieémi z deficytami rozwojowymi oraz praca z dzie¢mi zdolnymi;
czytanie bajek, zabawy kotowe ze Spiewem, zabawy rytmiczno-ruchowe; gimnastyka poranna,
przygotowanie do $niadania.

4. Sniadanie

5. Zajecia edukacyjne inspirowane przez nauczyciela wg wybranego programu wychowania
przedszkolnego. Wielozmystowe poznanie swiata-poszukiwanie rozwigzan probleméw w ramach
15 obszaréw podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

6. Gry i zabawy ruchowe organizowane przez nauczyciela w ogrodzie przedszkolnym, zajecia
sportowe, spacery, wycieczki, obserwacje przyrodnicze, prace gospodarcze, porzadkowe
i ogrodnicze.

7. Zabawy swobodne wedtug zainteresowan dzieci, praca indywidualna, przygotowanie do obiadu.

8. Obiad- ksztattowanie kulturalnego zachowania sie przy stole- realizacja zadan programowych
w tym zakresie.

9. Relaks poobiedni- stuchanie muzyki relaksacyjnej, bajek czytanych przez nauczyciela, odpoczynek
poobiedni (dzieci mtodsze); wspieranie indywidualnego rozwoju dziecka.

10. Podwieczorek
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Zabawy tematyczne w kacikach zainteresowan, dydaktyczne, manipulacyjne, konstrukcyjne,
zabawy na powietrzu.
§44
Dokumentacja pedagogiczna

Nauczyciele wychowania przedszkolnego prowadzg dzienniki elektroniczne zaje¢ grupowych
w przedszkolu, w ktorych dokumentujg przebieg pracy dydaktyczno-wychowawczej z dzie¢mi
w danym roku szkolnym oraz czas pobytu dziecka w przedszkolu w kazdym dniu. Dzienniki
prowadzone sg zgodnie z odrebnymi przepisami.

Pedagodzy specjalni i specjalisci zatrudnieni w ZSO nr 4 prowadzg dzienniki zaje¢ pracy
indywidualnej i zespotowej z dzie¢mi posiadajgcymi orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
oraz z dzie¢mi objetymi pomocga psychologiczno-pedagogiczna.

Rozdziat 3
Odptatnosc za pobyt dziecka w przedszkolu
§45
Odptatnosc za przedszkole

Przedszkole realizuje program wychowania przedszkolnego uwzgledniajacy podstawe
programowg wychowania przedszkolnego oraz zapewnia bezpfatne nauczanie, wychowanie
i opieke w czasie ustalonym przez organ prowadzgcy w wymiarze 5 godzin dziennie.

Optaty za kazda rozpoczetg godzine $wiadczen wykraczajgcych poza czas ustalony przez organ
prowadzacy tj. 5 godzin dziennie wynoszg w roku szkolnym 2023/24- 1,30 zt.

Ewidencje liczby godzin korzystania przez dziecko z przedszkola prowadzi starszy intendent na
podstawie programu ATMS KIDS.

Wysokos¢ odptfatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu oraz $wiadczenia udzielane w czasie
przekraczajacym bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke ustala organ prowadzacy przedszkole
w formie uchwaty.

Rodzice dzieci 6 — letnich realizujgcych w przedszkolu obowigzkowe roczne przygotowanie
przedszkolne w zakresie podstawy wychowania przedszkolnego nie wnosza optat za pobyt
w przedszkolu.

Rodzice/opiekunowie prawni sktadajg pisemng deklaracje dotyczaca czasu pobytu dziecka
w przedszkolu oraz rodzajow spozywanych positkdw u wicedyrektora do spraw przedszkola.
Podejmowanie w trakcie roku szkolnego jakichkolwiek zmian do wczesniejszych deklaracji wymaga
pisemnego wystgpienia rodzica do wicedyrektora do spraw przedszkolnych. Zmiany uwzglednia sie
z pierwszym dniem kolejnego miesigca.

Przedszkole Miejskie nr 36 w budynku ul. Sztabu Powstanczego nr 56 C dysponuje wtasng kuchnig,
natomiast w budynku ul. Orlat Slaskich 25 positki dostarcza firma cateringowa.

Szczegdtowe zasady zywienia okresla ,Regulamin stotowki w Przedszkolu Miejskim nr 36 w Zespole
Szkdét Ogodlnoksztatcgeych nr 4 w Gliwicach”.

Dzienng optate za wyzywienie dziecka w przedszkolu ustala sie na podstawie obowigzujgcych cen
artykutow zywnosciowych, z uwzglednieniem norm zywieniowych. Wysokos$¢ optaty za wyzywienie
dla oddziatéw ze Sztabu Powstanczego 56 C okresla Dyrektor ZSO nr 4 w uzgodnieniu z organem
prowadzgcym.

Optata, o ktérej mowa w ust. 10, w razie zgtoszonej nieobecnosci dziecka, podlega zwrotowi
w kwocie réwnej iloczynowi dni nieobecnosci i stawki za wyzywienie. Zwrot nadptaty nastepuje
w formie odliczenia od naleznosci w nastepnym miesigcu.
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12. Optat za wyzywienie dziecka w przedszkolu rodzice dokonujg z géry w danym miesigcu, natomiast
za pobyt — z dotu za miniony miesigc (Regulamin stotéwki) , na wyznaczone konta bankowe:
Wspdlne konto bankowe dla obu lokalizacji za pobyt dziecka:

78 1160 2202 0000 0005 0868 8643.
Konto do wptat za zywienie dla lokalizacji Sztabu Powstarczego 56 C:
80 1160 2202 0000 0005 8019 6716.

13. W przypadku rezygnacji z przedszkola, rodzic powinien ztozy¢ pisemng informacje w celu
zaprzestania naliczania odptatnosci. Nadptfate za wyzywienie mozna odebrac, po ztozeniu wniosku
u wicedyrektora do spraw przedszkola. Nadptate przekazuje sie na indywidualne konto rodzicow/
opiekunow. Optate za pobyt w przedszkolu rodzic jest zobowigzany uregulowac do ostatniego dnia
pobytu dziecka w przedszkolu.

14. Pracownik przedszkola ma prawo korzystaé z positkéw wydawanych przez kuchnie w przedszkolu.
Pracownik pokrywa w catosci koszty wytworzenia positku i amortyzacji.

15. Pracownicy odpowiedzialni za prowadzenie ewidencji zywienia i opieki w przedszkolu, prowadza
ewidencje naleznosci na biezgco na podstawie wyciggdw bankowych.

16. Naleznosci stajg sie wymagalne w dniu nastepnym po uptywie terminu ptatnosci tj. do 10 dnia
kazdego miesigca, o ile nie jest to niedziela lub inny ustawowo wolny od pracy dzien. Wéwczas
terminem wymagalnosci jest przypadajacy bezposrednio po dniu wolnym dzien.

17. W przypadku wystepowania opdznien w ptatnosciach wicedyrektor ds. przedszkola i intendent
informujg rodzica/opiekuna w szczegélnosci o:

1) wysokosci zadtuzenia;

2) dacie do ktorej nalezy uregulowac zalegtosé;

3) mozliwosci skierowania sprawy na droge postepowania sgdowego.

18. Dochodzenie naleznosci obejmuje takie osobiste spotkania wicedyrektora przedszkola
z dtuznikiem, majace na celu w szczegdlnosci przekazanie informacji o opdznieniach w ptatnosciach
oraz:

1) ustalenie przyczyn zadtuzenia;

2) ustalenia ewentualnych powoddw wstrzymania sie od wreczenia/wystania upomnienia;

3) uzyskaniu od dtuznika dokumentu uznania dfugu i zobowigzania do jego sptaty (pisemnie

upomnienie).

19. W przypadku nieskutecznosci pierwszego wezwania do dtuznika nalezy skierowac kolejne
wezwanie.

20. Ostateczne przedsadowe wezwanie do zapfaty okresla nie dtuzszy niz 7-dniowy termin zaptaty
naleznosci z informacja, iz w przypadku braku wptaty sprawa bez ponownego wezwania zostanie
skierowana na droge postepowania do Sadu Rejonowego w Gliwicach. Wezwanie wysyfane jest
do dtuznika listem poleconym za potwierdzeniem odbioru.

21. W przypadku rezygnacji z przedszkola, rodzic powinien ztozy¢ pisemng informacje w celu
zaprzestania naliczania odptatnosci. Nadpfate za wyzywienie mozna odebrac, po ztozeniu wniosku
u wicedyrektora do spraw przedszkola. Nadptate przekazuje sie na indywidualne konto rodzicéw/
opiekunow.

DZIAL IV
Organizacja przedszkola
Rozdziat |
Organizacja przedszkola
§ 46

1. Do realizacji zadan statutowych przedszkole posiada:
1) 10 sal do zajec¢ dla poszczegdlnych grup;
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2) kuchnie dla oddziatéw w budynku ul. Sztabu Powstarczego 56 C;

3) szatnie dla dzieci;

4) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze;

5) pokdj nauczycielski;

6) gabinet wicedyrektora;

7) 2 place zabaw wyposazone w urzgdzenia do zabaw i éwiczen rekreacyjnych.

§47
Praktyki studenckie

1. Przedszkole moze przyjmowaé stuchaczy zaktadoéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw szkét
wyzszych ksztatcagcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia, zawartego pomiedzy dyrektorem ZSO nr 4, zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub
szkota wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.

§48
Zadania wicedyrektora do spraw przedszkola

1. Na stanowisko wicedyrektora do spraw przedszkola powotuje Dyrektor ZSO nr 4,
w Gliwicach, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i organu prowadzgcego.

2. Wicedyrektor do spraw przedszkola jest osobg dziatajgcg w imieniu Dyrektora ZSO nr 4
w Gliwicach.

3. Wicedyrektor do spraw przedszkola organizuje i kieruje catoksztattem pracy Przedszkola
Miejskiego nr 36 w ZSO nr 4 w Gliwicach.

4. Podczas nieobecnosci wicedyrektora PM 36 za catoksztatt pracy przedszkola odpowiada Dyrektor
250 nr 4.

5. Do obowigzkéw i zakresu zadan wicedyrektora do spraw przedszkola nalezy w szczegélnosci:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami, w tym prowadzenie
obserwacji zaje¢ u wskazanych nauczycieli;

2) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie ich do ksiegowosci;

3) prowadzenie ksiegi zastepstw i wyznaczanie nauczycieli na zastepstwo;

4) kontrolowanie dokumentacji pedagogicznej;

5) opracowywanie analizy wynikéw badan efektywnosci nauczania i wychowania;

6) przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych z zakresu prawa osSwiatowego

dla nauczycieli;

7) wnioskowanie o nagrody, wyrdznienia i kary dla pracownikdw pedagogicznych;

8) przygotowywanie projektéw ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego za staz
dla nauczycieli;

9) opracowywanie projektu planu pracy na kazdy rok szkolny;

10) bezposredni nadzér nad prawidtowoscig realizacji zadan zleconych nauczycielom;

11) opracowywanie planu wycieczek w oparciu o propozycje nauczycieli;

12) opracowywanie planu imprez przedszkolnych;

13) petnienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonym przez Dyrektora ZSO godzinach;

14) zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowemu;

15) nadzér nad organizacjami, stowarzyszeniami dziatajgcymi w przedszkolu za zgodg Dyrektora ZSO
nr 4 i pozytywnym zaopiniowaniu przez rade rodzicow;
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16) opracowywanie na potrzeby Dyrektora ZSO nr 4 i Rady Pedagogicznej wnioskéw z nadzoru
pedagogicznego;

17) kontrolowanie realizacji podstawy wychowania przedszkolnego;

18) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli, dzieci i rodzicow postanowien statutu
przedszkola;

19) dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczycieli;

20) kontrolowanie pracy pracownikow obstugi;

21) przygotowywanie materiatdbw celem ich publikacji na stronie www przedszkola
oraz systematyczne kontrolowanie jej zawartosci;

22) zastepowanie Dyrektora ZSO nr 4 na czas jego nieobecnosci;

23) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w wymiarze okreslonym przepisami;

24) wykonywanie innych zadan biezgcych zleconych przez Dyrektora ZSO nr 4.

§49

Szczegbtowy zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw wicedyrektora do spraw przedszkola okresla
Dyrektor ZSO nr 4 w Gliwicach w zakresie obowigzkdow, uprawnien i odpowiedzialnosci wicedyrektora.

§50

Szczegdtowy zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw wicedyrektora do spraw przedszkola okresla
Dyrektor ZSO nr 4 w Gliwicach w zakresie obowigzkdow, uprawnien i odpowiedzialnosci wicedyrektora.

§51

W przedszkolu mogg dziataé, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujgcymi w tym wzgledzie
przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli lub innych pracownikéw przedszkola.

DZIAL V
Pracownicy przedszkola
Rozdziat 1
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola
§52

1. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych opiece dzieci w czasie zajec
organizowanych przez przedszkole;

2) otoczenia opiekg kazdego dziecka od chwili jego przyjecia do przedszkola;

3) prawidtowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego programu wychowania
przedszkolnego, wybdér optymalnych form organizacyjnych i metod pracy z dzieémi w celu
maksymalnego utatwienia dzieciom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien;

4) indywidualizowanie pracy z dzieckiem, w szczegdlnosci poprzez dostosowanie wymagan
edukacyjnych, metod i form pracy do indywidualnych potrzeb i mozliwosci psychofizycznych
dziecka, oraz na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno—pedagogicznej lub innej
poradni specjalistycznej;

5) prowadzenie obserwacji pedagogicznych zakonczonych analizg i oceng gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole (diagnozg przedszkolng) w grupach 6 — latkow;

6) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania, a w szczegdlnosci informowanie
rodzicdbw na pierwszym zebraniu o wymaganiach wynikajgcych z realizowanego programu
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wychowania przedszkolnego, systematyczne informowanie o postepach dziecka i pojawiajgcych
sie trudnosciach, a takze o jego zachowaniu i rozwoju w formach przyjetych w przedszkolu;

7) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych, ryzyka
wystgpienia specyficznych trudnosci w nauce, rozpoznawanie i rozwijanie predyspozycji
i uzdolnien ucznia;

8) 8) wnioskowanie do dyrektora o objecie pomocg psychologiczno-pedagogicznej dziecka
przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty oczekiwanych zmian lub
gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

9) aktywny udziat w pracach zespotu wspierajgcego oraz innych do ktdrych nauczyciel nalezy;

10) dostosowanie wymagan edukacyjnych z zaje¢ do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych dziecka, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne
trudnosci w uczeniu sie potwierdzone opinig publicznej j, w tym poradni specjalistycznej;

11) tworzenie wiasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych, udziat
w gromadzeniu innych niezbednych srodkéw dydaktycznych (zgtaszanie wicedyrektorowi do
spraw przedszkola zapotrzebowania), dbato$¢ o pomoce i sprzet bedacy na wyposazeniu sali;

12) ksztatcenie i wychowywanie dzieci w umitowaniu Ojczyzny, szacunku dla symboli narodowych oraz
szacunku dla kazdego cztowieka;

13) dbanie o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych;

14) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie umiejetnosci dzieci;

15) wspieranie rozwoju psychofizycznego kazdego dziecka, jego zdolnosci lub zainteresowan;

16) rozpoznawanie mozliwosci i potrzeb powierzonych jego opiece dzieci;

17) organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualne kontakty z rodzicami dzieci;

18) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych, aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach Rad
Pedagogicznych, udziat w zajeciach otwartych, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz
wszystkich formach doskonalenia wewnetrznego;

19) aktywny udziat w zyciu przedszkola: udziat w uroczystosciach i imprezach organizowanych
w przedszkolu;

20) przestrzeganie dyscypliny pracy;

21) prawidtowe prowadzenie dokumentacji: opracowywanie rocznych i miesiecznych planéw pracy,
prowadzenie dziennika oddziatu, kart obserwacji, a takie zestawien statystycznych iinnych
wymaganych przez Dyrektora ZSO nr 4 oraz wicedyrektora do spraw przedszkola;

22) kierowanie sie w swoim dziataniu dobrem dziecka, poszanowanie jego godnosci osobistej;

23) dbanie o wystréj sali powierzonej opiece;

24) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

25) przestrzeganie zasad wspodtzycia spotecznego i dbanie o wtasciwe relacje pracownicze;

26) opracowanie lub wybor i przedstawienie programu wychowania przedszkolnego Dyrektorowi ZSO
nr4;

27) wykonywanie czynnosci administracyjnych dotyczacych powierzonego oddziatu, zgodnie
z zarzadzeniami i poleceniami Dyrektora ZSO nr 4 oraz uchwatami Rady Pedagogicznej;

2. Nauczyciel realizuje zadania, o ktérych mowa w ust. 1 poprzez:

1) dokfadne poznanie dzieci, ich stanu zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych
bytowych a takze potrzeb i oczekiwan;

2) tworzenie srodowiska zapewniajgcego dzieciom prawidtowy rozwdj fizyczny i psychiczny, poczucie
bezpieczenstwa i atmosfere zaufania;

3) utatwianie adaptacji w S$rodowisku réwiesniczym i nowych warunkach, a takie pomoc
w rozwigzywaniu konfliktéw z innymi dzie¢mi;

4) pomoc w rozwigzywaniu napiec¢ powstatych na tle rodzinnym;
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5) organizowanie pobytu dziecka w przedszkolu, poprzez przestrzeganie porzadku dnia, wdrazanie
dzieci do wspotpracy;

6) utrzymywanie statego kontaktu z psychologiem, pedagogiem i logopedg lub innymi

7) nauczycielami prowadzacymi zajecia specjalistyczne;

8) wdrazanie dzieci do wysitku, cierpliwosci, pokonywanie trudnosci i odpornosci na niepowodzenia;

9) wdrazanie dzieci do spotecznego dziatania oraz ksztattowanie witasciwych postaw moralnych,
wiasciwych relacji miedzy dzie¢mi— zyczliwosci, wspdtdziatania, pomocy, odpowiedzialnosci za tad
i estetyke sali;

10) okazywanie troski i zyczliwosci do kazdego dziecka;

11) unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie btedéw i wad dziecka;

12) stwarzanie mozliwosci wykazania sie przez dzieci, zdolnosciami poznawczymi, opiekunczymi,
artystycznymi lub innymi;

13) wspdtprace z rodzicami, Poradnig Psychologiczno- Pedagogiczng, intendentem w sprawach
zywienia dzieci;

14) 13)wdrazanie dzieci do dbania o zdrowie i higiene osobistg;

15) dbanie o stan techniczny sprzetu zgromadzonego w sali oraz zabawek i innych pomocy
dydaktycznych; przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w budynku przedszkola, ogrodzie i podczas
wyjs¢ poza teren przedszkola;

16) udzielanie rad, wskazéwek i pomocy rodzicom;

17) przestrzeganie procedur obowigzujgcych w przedszkolu, a szczegdlnosci procedury odbierania
dzieci z przedszkola, postepowania w wypadkach, organizowania wycieczek poza teren
przedszkola.

§53
Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczeristwa wychowankom

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.

jest zobowigzany:

1) skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy i zarzgdzenia odnosnie bhp i p/poz, a takze odbywad
wymagane szkolenia z tego zakresu;

2) do ciagtej obecnosci przy dzieciach, nauczyciel moze opusci¢ miejsce pracy po przekazaniu grupy
drugiemu nauczycielowi;

3) do niezwtocznego przerwania i wyprowadzenia dzieci z zagrozonych miejsc, jezeli stan zagrozenia
powstanie lub ujawni sie w czasie zaje¢;

4) nierozpoczynanie zaje¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych majg by¢
prowadzone zajecia stan znajdujgcego sie wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa;

5) do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i koriczenia zaje¢;

6) nauczyciel ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢, czy warunki do prowadzenia zajec
z dzie¢mi nie zagrazajg bezpieczenstwu dzieci i nauczyciela. Jezeli sala do zaje¢ nie odpowiada
warunkom bezpieczerstwa nauczyciel ma obowigzek zgtosi¢ to do wicedyrektora do spraw
przedszkola celem usuniecia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmowic
prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

7) kontrolowaé wtasciwg postawe dzieci w czasie zajeé i korygowac zauwazone btedy;

8) dbad o czystos¢, tad i porzadek w czasie trwania zajec i po ich zakonczeniu;

9) zgtasza¢ do wicedyrektora do spraw przedszkola oraz wpisywac do zeszytu wyjsé wszystkie wyjscia
poza teren przedszkola;

10) usuwac z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktdre mogtyby spowodowac skaleczenia
lub zagrazac¢ zdrowiu dzieci;

11) udzieli¢ pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystgpienia choroby lub wypadku;
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nauczyciel jest zobowigzany niezwlocznie zawiadomié rodzicow i wicedyrektora do spraw
przedszkola w przypadku zauwazenia niepokojgcych objawéw chorobowych.

§ 54
Pracownicy samorzgadowi

Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w przedszkolu sg pracownikami samorzagdowymi
i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzgdowych.

Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzagdowego nalezy w szczegélnosci:

przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisdw prawa;

wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie dokumentéw
znajdujacych sie w posiadaniu jednostki, w ktérej pracownik jest zatrudniony, jezeli prawo tego nie
zabrania;

dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami, podwtadnymi
oraz wspoétpracownikami;

zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;

state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

ztozenie oswiadczenia przez pracownikdw na stanowiskach urzedniczych o prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

zfozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na zyczenie Dyrektora ZSO nr 4
zaswiadczenia o stanie majgtkowym.

Pracownik zatrudniony w przedszkolu zobowigzany jest przestrzegaé szczegdtowy zakres
obowigzkéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdétowego zakresu obowigzkdéw jest
potwierdzane podpisem pracownika.

Szczegdtowy zapis obowigzkédw pracownikéw przedszkola, w tym: starszego intendenta, kucharki,
pomocy kuchennej, robotnika i pomocy nauczyciela jest zamieszczony w Regulaminie
Organizacyjnym ZSO nr 4.

DZIAL VI
Wychowankowie przedszkola
§55
Zasady rekrutacji dzieci do przedszkola.

Przedszkole prowadzi rekrutacje dzieci do przedszkola w oparciu o zasade powszechnej
dostepnosci.

Rekrutacja do przedszkola prowadzona jest z wykorzystaniem elektronicznego systemu ewidencji
podan, zwanego dalej Systemem. System umozliwia:

sprawne przeprowadzenie postepowania rekrutacyjnego;

optymalne wykorzystanie miejsc;

przeprowadzenie postepowania rekrutacyjnego z zastosowaniem jednolitych zasad i kryteriow.
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Postepowanie rekrutacyjne wspomagane Systemem, jest prowadzone zgodnie z ustalonymi
w miescie Gliwice zasadami i kryteriami prowadzenia zapiséw, w terminach okreslonych
w harmonogramie stanowigcym zatgcznik do stosownego Zarzadzenia Prezydenta Miasta Gliwice.
Wiaczenie sie rodzicéw dziecka kandydata do przedszkola, w postepowanie rekrutacyjne musi
nastgpi¢ pomiedzy datg rozpoczecia zapisdw, a datg ich zakonczenia.

Podczas postepowania rekrutacyjnego oraz uzupetniajgcego postepowania rekrutacyjnego sg
brane pod uwage facznie kryteria okreslone w systemie o$wiaty tzw. kryteria ustawowe:
wielodzietnosc¢ rodziny kandydata (3 i wiecej dzieci);

niepetnosprawnos¢ kandydata;

niepetnosprawnosé jednego z rodzicdw kandydata;

niepetnosprawnos¢ obojga rodzicéw kandydata;

niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata;

samotne wychowanie kandydata w rodzinie;

objecie kandydata opieka zastepczg;

oraz kryteria lokalne przyjete Uchwatg Nr XXIV/610/2017 Rady Miasta Gliwice z dnia 30 marca
2017 r.

W procesie rekrutacji uwzgledniane sg kryteria wskazane przez rodzicéw w formularzu. Spetnianie
kryteriéw nalezy udokumentowac przedktadajgc wicedyrektorowi w przedszkolu do wglagdu razem
z formularzem zapisu odpowiednie dokumenty.

W przypadku nieprzedtozenia dokumentéw potwierdzajgcych spetnianie kryteridw, przyjmuje sie,
ze dziecko nie spetnia danego kryterium. Zarejestrowane w Systemie formularze zostang
automatycznie uszeregowane zgodnie z kryteriami kwalifikacyjnymi.

§ 56
Prawa i obowiazki wychowanka

Dziecko w przedszkolu ma wszelkie prawa wynikajgce z Konwencji Praw Dziecka, a w szczegdlnosci
do:

wilasciwie  zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowej;

szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego podmiotowego traktowania;

ochrony przed wszelkimi formami wyrazenia przemocy fizycznej badz psychicznej;

poszanowaniu jego godnosci osobistej;

poszanowaniu wiasnosci;

opieki i ochrony;

partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

akceptacji jego osoby;

korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, logopedycznej i innej specjalistycznej
organizowanej w przedszkolu;

swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jesli nie naruszajg one praw innych.

Dziecko w przedszkolu ma obowigzek w trosce o bezpieczenstwo wtasne i kolegow:
szanowac kolegdw i wytwory ich pracy;

nie oddalac¢ sie od grupy bez wiedzy nauczycielki;

3)szanowac sprzet i zabawki znajdujgce sie w przedszkolu;

dbac o estetyke i czystos¢ pomieszczen w ktdrych przebywa;

przestrzegac ustalonych zasad, zwtaszcza dotyczgcych bezpieczenstwa;
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sygnalizowac zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne;

przejawiac wtasciwy stosunek do réwiesnikdw, osdb starszych, wynikajgcy z postaw respektowania
podstawowych norm spotecznych i etycznych;

stuchad i reagowacd na polecenia nauczyciela.

§57
Nagrody i kary

Dziecko za dobre zachowanie i wyrdzniajgce sie postepy w nauce moze by¢ nagrodzone:
ustng pochwatg nauczyciela;

pochwatg wystosowang do rodzicéw;

nagrodg rzeczowsg;

listem gratulacyjnym;

pochwatg Dyrektora ZSO nr 4 oraz wicedyrektora do spraw przedszkola.;

odznaka honorowg przedszkola.

Dziecko moze by¢ ukarane za swiadome niestosowanie sie do obowigzujacych zasad

w przedszkolu:

1)
2)
3)

reprymendg — rozmowa z dzieckiem na temat niewtasciwego zachowania;

odebraniem dziecku przedmiotu niewtasciwej zabawy, przedstawienie zagrozen, jakie stwarza;
odsunieciem i pozostawieniem dziecka na krétkg chwile w neutralnym, spokojnym miejscu,
odsuniecie od zabawy;

poprzez powtarzanie poprawnego zachowania;

czasowe ograniczenie uprawnien do wybranych zabaw.

W przedszkolu wyklucza sie wszelkie formy kar fizycznych.

§ 58
Zasady skreslania z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola

Dziecko moze by¢ skreslone z listy przyjetych do przedszkola w przypadku:

nieusprawiedliwionej nieobecnosci trwajgcej ponad miesigc;

zalegania przez rodzicdw z odptatnoscia za przedszkole powyzej jednego okresu ptatniczego;
utajeniu przez rodzicodw przy wypetnianiu karty zgtoszenia choroby dziecka, ktéra uniemozliwia
przebywania dziecka w grupie, a w szczegdlnosci choroby zakaznej, poza chorobami zakaznymi
wieku dzieciecego;

nieprzestrzegania przez rodzicdw postanowien niniejszego statutu.

Wicedyrektor do spraw przedszkola w porozumieniu z Dyrektorem ZSO nr 4, po powzieciu
wiadomosci o zaistnieniu okolicznosci, o ktdrych mowa w ust. 1 zwotuje posiedzenie Rady
Pedagogicznej, na ktérej wychowawca grupy referuje problem oraz zapoznaje Rade Pedagogiczng
z podjetymi dziataniami, zmierzajacymi do ustania przyczyny, upowazniajgcej Rade Pedagogiczna
do podjecia uchwaty o skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola.

Rada Pedagogiczna po wnikliwym wystuchaniu informacji, podejmuje uchwate w danej sprawie,
zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej.

Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi ZSO nr 4.
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Dyrektor wykonuje uchwate Rady Pedagogicznej przez wydanie decyzji administracyjnej, ktorg
dorecza rodzicom, a w przypadku niemoznosci doreczenia osobistego listem poleconym za
potwierdzeniem odbioru.
Rodzicom przystuguje odwotanie od decyzji dyrektora do Slaskiego Kuratora Oswiaty w ciggu 14
dni od jej otrzymania.
W trakcie postepowania odwotawczego dziecko ma prawo uczeszcza¢ do przedszkola, chyba, ze
decyzji tej nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci. Rygor natychmiastowej wykonalnosci
obowigzuje w sytuacjach wynikajgcych z art. 108 k.p.a.
Zasady skreslania z listy wychowankdow nie dotyczg dzieci odbywajacych obowigzkowe roczne
przygotowanie przedszkolne.
§59

Prawa i obowiazki rodzicow
Rodzice majg prawo do:
wyrazania i przekazywania organowi prowadzgcemu przedszkole i sprawujgcemu nadzor
pedagogiczny opinii na temat pracy przedszkola, a zwtaszcza sposobu realizacji zadan wynikajacych
z przepisow oswiatowych;
znajomosci podstaw programowych wychowania przedszkolnego oraz wymagan edukacyjnych;
3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju;
4) wyrazania opinii o planowanych innowacjach pedagogicznych w zakresie ksztatcenia,
wychowania
i opieki oraz planowanych eksperymentach pedagogicznych;
otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z ich potrzebami;
wzbogacania ceremoniatu i zwyczajéw przedszkola w oparciu o tradycje srodowiska i regionu;
udziatu i organizowania wspdlnych spotkan z okazji uroczystosci przedszkolnych, imprez, zajec
wychowawczo - dydaktycznych, itp.;
zgtaszania i realizacji wtasnych pomystéw zwigzanych z zagospodarowaniem, aranzacjg wnetrz
i otoczenia przedszkola;
wyrazania opinii na temat zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw i zaje¢ oraz poziomu
prowadzonych zajeé¢ nadobowigzkowych;
wybierania swojej reprezentacji w formie Rady Rodzicow;
udziatu w zajeciach otwartych organizowanych w przedszkolu.

Rodzice majg obowigzek:

regularnie i terminowo uiszcza¢ odpfatnos¢ za pobyt dziecka w przedszkolu;

wspotpracowa¢ z nauczycielem prowadzgcym grupe w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczo - dydaktycznych rodziny i przedszkola;

przygotowac dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie podstawowych
czynnosci samoobstugowych - jedzenie, higiena, toaleta;

odbierac dzieci w godzinach funkcjonowania przedszkola;

informowac nauczyciela z wyprzedzeniem o pdzniejszym przyprowadzaniu dziecka do przedszkola;
zapewnic¢ dziecku bezpieczny powrét do domu;

znac i przestrzegac postanowien statutowych;

przyprowadzaé¢ do przedszkola dzieci zdrowe bez koniecznosci podawania w przedszkolu
jakichkolwiek lekow;

interesowac sie sukcesami i porazkami swojego dziecka;

10) kontynuowac zalecone ¢wiczenia terapeutyczne;
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11) zgtaszac nauczycielowi niedyspozycje (fizyczne i psychiczne) dziecka i wszelkie niepokojace objawy
w jego zachowaniu, majgce wptyw na funkcjonowanie w grupie (choroby, wazine wydarzenia
rodzinne, leki, obawy, emocje itd.);

12) uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych przez przedszkole;

13) bezzwtocznie zgtasza¢ nauczycielkom w grupie o zmianach adresu zamieszkania i telefonu
kontaktowego;

14) sledzié na biezgco informacje umieszczone na tablicy ogtoszen;

15) informowaé telefonicznie lub osobiscie wicedyrektora przedszkola o stwierdzeniu choroby
zakaznej u dziecka;

16) dostarczy¢ do przedszkola informacje potwierdzong przez lekarza o stanie zdrowia dziecka
po przebytej chorobie zakaznej, pozwalajgcy na pobyt dziecka w przedszkolu;

17) zapewnic¢ dziecku niezbedne wyposazenie;

18) kontrolowac, co dziecko zabiera do przedszkola celem unikniecia wypadku.

§60
Formy wspétpracy z rodzicami

1. Przedszkole wspodtdziata z rodzing dziecka celem pomocy w wychowaniu i przygotowaniu dziecka
do nauki szkolnej, poznaniu $rodowiska oraz domu rodzinnego dziecka podczas kontaktéw
indywidualnych z rodzinami i zebran grupowych. Przedszkole bierze czynny udziat w wyznaczaniu
kierunkow dziatania korzystnych dla dzieci i rodzicdw w nastepujacych zakresach:

1) rozszerzanie i pogtebianie wiedzy rodzicéw o dziecku;

2) ustalanie jednolitych form oddziatywania wychowawczego;

3) podnoszenie kultury pedagogicznej rodzicéw poprzez:

a) polecanie rodzicom literatury pedagogicznej pomagajacej w wychowaniu dzieci oraz
pokonywaniu trudnosci wychowawczych,

b) prelekcje psychologa, pedagoga, lekarza specjalisty w dziedzinie stomatologii, logopedii na
zebraniach ogdlnych,

c) rozmowy indywidualne,

d) zebrania grupowe i ogdlne,

e) gazetke dla rodzicow,

f) strone internetows;

4) uczestnictwo rodzicéw w zakresie przygotowania dzieci do szkoty:

a) zapoznanie rodzicow z zakresem tresci programowych realizowanych w danej grupie
wiekowej;

b) kontynuacji przez rodzicow wspélnie ustalonych zasad, wymagan;

c) utrwalanie nawykdéw, umiejetnosci i wiadomosci, wymiana informacji;

d) o postepach i trudnosciach dziecka.

2. Przedszkole organizuje ,Dni otwarte” dla nowoprzyjetych dzieci. Na zajecia zgtaszajg sie rodzice
wraz z dzieckiem. Zajecia prowadzone sg w celu:

1) obserwowania przez rodzicéw kontaktdw interpersonalnych nauczyciel-dziecko;

2) zapoznania z bazg lokalowg przedszkola i wyposazeniem pomieszczen;

3) analizy stosowanych metod wychowawczych;

4) obserwowania dzieci w kontaktach grupowych;

5) obnizenia poczucia leku u dziecka i rodzicow zwigzanych przebywaniem poza domem.
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Rodzice, ktdrzy sg przedstawicielami oddziatéw tworzg Rade Rodzicow Przedszkola.

Wyboru przedstawicieli nalezy dokona¢ na pierwszym spotkaniu rodzicéw w danym roku szkolnym
zgodnie z Regulaminem Rady Rodzicéw przy ZSO nr 4 w Gliwicach.

Rada Rodzicow Przedszkola wchodzi w sktad Rady Szkoty przy ZSO nr 4 w Gliwicach.

Zakres kompetencji Rady Rodzicéw oraz Rady Szkoty zawarty jest odpowiednio w Regulaminie
Rady Rodzicdw przy ZSO nr 4, Regulaminie Rady Szkoty przy ZSO nr 4 w Gliwicach oraz Statucie ZSO
nr4.

§61
Informacje porzadkowe dla rodzicéw

Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola w godzinach 6.00 - 8.15. Ewentualne
spoznienia rodzice sg obowigzani zgtosi¢ telefonicznie lub poprzedniego dnia do wychowawczyni
grupy.

Osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola obowigzana jest rozebraé je w szatni i osobiscie
przekaza¢ nauczycielce grupy, do ktérej dziecko uczeszcza lub osobie (pracownikowi) dyzurujgcej
w szatni. Nauczycielka nie ponosi odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego przez rodzicéw przed furtka, wejsciem do przedszkola, w szatni, przed
zamknietymi drzwiami wejsciowymi, na placu zabaw lub posesji przedszkolnej.

Do przedszkola nie wolno przyprowadzaé dzieci przeziebionych, zakatarzonych, wymiotujgcych
i z objawami choréb zakaznych.

W przypadku stwierdzenia u dziecka temperatury powyzej 37,5°C, objawoéw infekcji drog
oddechowych lub pokarmowych, nauczyciel ma obowigzek poinformowac o ztym stanie zdrowia
rodzicow, ktérzy sg zobowigzani do odbioru dziecka z przedszkola.

W przedszkolu nie stosuje sie wobec wychowankdw zadnych zabiegdéw lekarskich (np. szczepien,
badania wzroku, przegladéw zebow) bez uprzedniego porozumienia z rodzicami.

Nauczycielowi nie wolno podawac dzieciom zadnych lekow.

Ubran dziecka nie wolno spinaé agrafkami ani szpilkami.

Ze wzgledéw sanitarnych zabrania sie wchodzenia do sal w butach oraz wprowadzania zwierzat na
teren przedszkola.

Rodzice sg zobowigzani poda¢ wychowawcom grup aktualny numer telefonu kontaktowego
i adres.

§ 62
Zasady odbierania dzieci z przedszkola

Rodzice/prawni opiekunowie odbierajg dzieci z przedszkola do godziny 17.00.

Dopuszcza sie mozliwo$¢ odbierania dzieci przez inne osoby doroste, zdolne do podejmowania
czynnosci prawnych, upowaznione na pisSmie przez rodzicow. Upowaznienie moze by¢ w kazdej
chwili odwotane.

Upowaznienie wystawia co najmniej jeden rodzic (opiekun prawny) dziecka na pismie
z wiasnorecznym podpisem. Upowaznienie zawiera: imie i nazwisko osoby upowaznionej,
wskazanie dowodu tozsamosci (nazwa dokumentu, jego numer i seria), ktérym bedzie sie
legitymowata przy odbiorze dziecka, podpis upowazniajgcego.

Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiadaé¢ przy sobie dokument
tozsamosci, wskazany w upowaznieniu i na zagdanie nauczyciela go okazaé. W sytuacjach budzacych
watpliwosci nauczycielka kontaktuje sie z rodzicami.
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Rodzice przejmujg odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z placéwki
przez upowazniong przez nich osobe.

Nauczycielka moze odméwic¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajgcej odebrac
dziecko bedzie wskazywat, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (osoba pod
wptywem alkoholu, sSrodkéw odurzajgcych, osoba mtodociana).

O wypadku kazdej odmowy wydania dziecka nauczyciel niezwtocznie informuje wicedyrektora do
spraw przedszkola. Wicedyrektor podejmuje dziatania przewidziane prawem.

W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do godziny 17.00, nauczycielka zobowigzana jest
powiadomic¢ telefonicznie rodzicow o zaistniatym fakcie.

Gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyskaé informacji o miejscu pobytu rodzicéw,
nauczycielka oczekuje z dzieckiem w placéwce przedszkolnej 1 godzine —do 18.00. Po uptywie tego
czasu nauczycielka powiadamia najblizszy komisariat policji o niemoznosci skontaktowania sie
z rodzicami.

Kazdy przypadek spdznienia w odbiorze dziecka nauczyciele zgtaszajg wicedyrektorowi, ktéry
w przypadku powtarzajgcych sie uchybien rodzicow w tym zakresie, informuje ich pisemnie
o fakcie naruszenia zapisow statutu przedszkola.

Zyczenie rodzicdw dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicdw musi byé
poswiadczone przez prawomocny wyrok lub orzeczenie sadowe.

§63
Wyposazenie wychowanka

Dziecko powinno przyj$¢ do przedszkola czyste, starannie uczesane i estetycznie ubrane w stréj
wygodny, umozliwiajgcy samodzielne ubranie sie i rozebranie. Odziez wierzchnia powinna by¢
dostosowana do warunkéw atmosferycznych i umozliwia¢ codzienny pobyt dziecka na swiezym
powietrzu.

Dziecko powinno mieé wygodne obuwie zmienne, chusteczki higieniczne do nosa, pidzame
(w przypadku lezakowania), worek ze strojem gimnastycznym (5 i 6-latki) oraz pozostawiong
w szafce ucznia jedng dodatkowg zmiane bielizny i odziezy na wypadek zabrudzenia. Wszystkie
rzeczy powinny by¢ podpisane i znane dziecku. Na poczatku roku szkolnego wychowawczynie
wywieszajg spis materiatéw i przyboréw do zajec¢ plastycznych, w ktére nalezy dziecko zaopatrzy¢.
Dziecko nie powinno przynosi¢ do przedszkola swoich zabawek. Za zepsucie i zagubienie
przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci.

Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za inne wartosciowe rzeczy przynoszone przez dzieci.

DZIAL VII
Warunki bezpiecznego pobytu dzieci w przedszkolu
§64

W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemocg oraz innymi przejawami patologii
spotecznej w obiekcie przedszkolnym, nadzér nad tym, kto wchodzi na teren przedszkola sprawuja
pracownicy obstugi przedszkola.

Na czas zaje¢ w budynku przedszkola, wejscie do przedszkola pozostaje zamkniete. Rodzice dzieci
posiadajg imienne karty dostepowe rejestrujgce wejscie/ wyjscie i jednoczesnie otwierajgce zamek
elektroniczny drzwi wejsciowych.

Obce osoby mogg by¢ wpuszczone do budynku przedszkola po wylegitymowaniu sie i tylko
za zgodga wicedyrektora do spraw przedszkola.
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Wszyscy rodzice majg obowigzek dostosowania sie do polecen nauczycieli i pracownikéw obstugi
przedszkola podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni.

W widocznych miejscach umieszczone s3g instrukcje postepowania na wypadek pozaru
wraz z numerami telefondw alarmowych.

W przedszkolu okreslone sg miejsca zbiérki do ewakuacji, miejsce lokalizacji kluczy do wyjsé
ewakuacyjnych.

W przedszkolu jest opracowana i znana pracownikom instrukcja bezpieczerstwa
przeciwpozarowego.

W przedszkolu zapewniono mozliwo$¢ rozgtaszania sygnatéw ostrzegawczych i komunikatoréw
gtosowych na wypadek zagrozen.

Instalacje grzewcze i elektryczne chronione sg przed bezposrednim dostepem dzieci;

. Przedszkole zapewnia wychowankom opieke pedagogiczng oraz petne bezpieczenstwo w czasie

organizowanych przez nauczycieli zajeé na terenie przedszkola oraz poza jego terenem w trakcie
wycieczek:

podczas zaje¢ obowigzkowych, jak i dodatkowych, za bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel;
podczas zaje¢ poza terenem przedszkola petng odpowiedzialnos¢ za zdrowie i bezpieczenstwo
wychowankow ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik
wycieczki wraz z opiekunami.

Przedszkole dziata w oparciu o Ustawe o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich.

W miejscach o zwiekszonym ryzyku wypadku np. plac zabaw nauczyciel zapoznaje rodzicow
i dzieci z regulaminem korzystania ze sprzetu bedgcego na ich wyposazeniu.

Budynek przedszkola oraz plac zabaw podlegajg monitoringowi wizyjnemu.

Przedszkole na state wspodtpracuje z policjg i strazg miejska.

Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest mozliwe pod warunkiem,
ze Dyrektor ZSO nr 4 Ilub wicedyrektor do spraw przedszkola wyrazi na to zgode,
a opieke nad grupg przejmuje inny pracownik przedszkola.

W razie zaistnienia wypadku z udziatem dziecka, nauczyciel, ktéry jest jego swiadkiem udziela
dziecku pierwszej pomocy, a nastepnie zawiadamia wicedyrektora do spraw przedszkolnych,
szkolnego inspektora bhp oraz Dyrektora ZSO nr 4.

Dyrektor ZSO badz wicedyrektor przedszkola powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie
przedszkola pogotowie ratunkowe (w razie potrzeby) oraz rodzicow.

O wypadku $miertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i kurator oswiaty
oraz organ prowadzacy, a o wypadku w wyniku zatrucia — Pafistwowy Inspektor Sanitarny.
Szczegbétowe instrukcje zachowania pracownikdw w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa
w placdwce zawarte s3 w szkolnych Procedurach postepowania w sytuacjach trudnych
i zagrazajgcych bezpieczenstwu uczniéw oraz pracownikéw ZSO nr 4.

DZIAL Vil

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
§ 65

1. W przedszkolu obowigzujg Standardy ochrony dzieci, czyli zestaw zasad i procedur, ktére
wprowadzajg polityke ochrony dzieci przed wszelkimi formami krzywdzenia.

2. Dokument jest dostepny na internetowej stronie szkoty w dedykowanej zaktadce oraz w bibliotece
szkolnej w wersji petnej papierowej, na terenie budynku przedszkola w wersji graficznej.
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DZIAL IX
Przepisy przejsciowe i koncowe
§ 66
ZS0 nr 4 prowadzi gospodarke finansowg i materiatowg zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 67

Zmiany (nowelizacje) statutu wprowadza sie na wniosek organdw przedszkola, organu prowadzgcego
lub nadzorujacego albo w przypadku zmiany przepisow.

§68
Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) do statutu jest identyczny, jak tryb jego uchwalania.
§69

Statut Przedszkola Miejskiego nr 36 w Gliwicach w ZSO nr 4 w Gliwicach zostat wprowadzony uchwata
Rady Szkoty przy Zespole Szkdl Ogdlnoksztatcgcych nr 4 w Gliwicach nr 5/2023/2024 z dnia 13 wrzesnia
2023 r.

Uchwata opiniujgca Rady Pedagogicznej Zespotu dotyczgca zmiany: 11 wrzesien 2024

Uchwata dotyczgca zmiany statutu na zebraniu plenarnym Rady Szkoty: 12 wrzesien 2024



